
Отчет за 1-е полугодие
о пролс;lагlttой рабсl,ге по lIротlJводсйсr,вtлttl корр)rIIIlии в

бloil;ter ttoM } чрежденLiи к},льт},ры CTaBpoгlcl.[bcкol,o края
л t{тсрат\,рный центр>.
I (ели 1.1 зilдаLIIl Плана rлерсlпрl.tяr t.tt:t. lIреjlvlIреждаIоlII1.Iе
lIрilвонар\,II]енI{я t] \чpeiltjleIIl.tll к\-II)l\ры t]t)lll().1IIrItOtcrI
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Проведение rлеропрttяr ltй Ito
ПРСДVПРеХt;JеIIИI0 КОРР\ Пlll1II I]

} ЧРе)li,.lеllИИ" t] ТО\,1 LtllCJe:

- ашивизацrlя рабс)ты гIо cPoprttr1lot]lltlIJI()

1, работни ков отри l lз,rеJ ьн()г() ()Ttl о шlен t.Iя

к корр),пlIии" прсданIIс г,lасI]()с1,1I
Kaжilol,o },сTaHOBJеHHOI о факr а
корр},пции в \,LIрсI{лснии :

- формироl]i,lIltlе IleI a,l ивI{()l tl () l ili)lllL,lll1ri
рабtrrrtиков к ,ililpeIlиlO ll0,1al)KOL} в сl]я]ll
с t,tClIOJItlelIИeN,{ 14I\tL] C.I\ 7ieUtl1,1\
обя,заttlrос t,ейl

- lIe/lollytIletIиe рабо t гlикаNltj lIоl]еjlе}Iия.
ко,горое может I]осгIриItи\4а,Iься
окрyжаlоIIIиl\{и как обеtцашие или
IIреjUlох(еliие дачl,t взятки либсl как
соI,Jlасие ilриня,l,ь взятку иJи как прсlсьба
() ,r[atIe взя,гliи

ts I etleHtIe
2023 r o.ttl

JlrpeK,l,clp

korI rtccltяl
гlо Iip(),],t{B()-
.tet:ic-t Bl,tKl
корр\,гIции

Вся
t tеобхо,:lи п,tая

л()к},N,IеI I,I ация п()
\,IерогIриятия \{

Il(.)

Ilред},преI{.,lеIl и

I0 коррчпt{t{1,1

разрабо,l atlir и

},,l Bcpil{,,(ella.
Со,гру,jtнlлки
ознакомле}{ы с
ней ttод pocIlllcb.

2 Гlровеленис гlроверок по посl,\ пllt]ttl[i\I
lRe,lloMJ]eI{tlrtN,I о фак гах обрашlегtitя к

рабоr illлкап,t vllреждеItия t] tte_,Irlx

СКrIО}IСНИЯ ИХ К cOBcplllclllJI()
корр\,пtIионных IIpaI]OHap),tIleIltIt"I tl
lIi1lIpal]jIeItиe N,Ial,ep[laJIOI] lIpOl]ep()K l]

Opl alFIl,I llроliура,lуры 1,1 ljl{ые
федералrьr]ые I,осуларсl,вен г{ые органы.

lIO _ \lcpc
неооходtl
\tOcTl1

,L(ирек,Iор

kortrtccи;t
IIо lIротиво-
,:teiicl,Bt{K)
кс)ррчпIlLIIl

Уведоьt-llеtlий о

фактах
ск-llоненl4я к
совершениlо
КОРР}:'ПЦИОIl rI Ы Х_
праtsоIlаруш]еl I иl,|

lte itocl,},IIa,]lO



J обесгlе.tение работы телефона i]овсри}I
дJIя обрашения граждан IIо фак,I,апt
корр},пционной напраI]jIeI{|locTll

о
постоянн Щиректор Телефон

доверия
работает
постоянном
режиме

4 Провеление анализа обраrцений граждан
и юридических лиц в целях выявления
информации о фактах коррупции Qо

стороны работников учреждения и
ненадлежащем рассмотрении обраrrlений

BitccltBap-
тальIJо.л()
5 чrtсла
месяца.
следуtоtце
го за
OTIICTH1,1N{

lJиректор

коr,tиссltя
ПО IIРОТИВО-
лействиrtl
корру,пIIиtj

Зассдаtlия
к()мIlссии
проttlJlи
3 апреля
3 ик,l;tя.

5 l IредоставJI ение lциректороN,l 1,ч par,,oan n я

в N,tиtlистерс,tво K},jlb г\,ры
Ставроtlольскоl,о края сведенrлй о

доходах. об иплушестве и обяза,I,е",tьс]t]ах
иN,IушlественIIого характера. а так)ке о
jlоходах" об ип,t},ltlссl,ве и обязаlе.-lьсI,I]а\
и\,I\,II1ес,I,всFIIlого хара KTepil cl]OcI,()

с\,пр\,l,tr (сl,пру ги) ll
несоtsерulеtlн(),rlе,I,Iiих де,t,ей за 2022 го.,t

l t.B,
20]3 r,ода

2]ирекl-ор

сведенrtя о
доходах. об
и\,,IуUiес,гве и
обяза,t,ельс,гвах
L| ]\,1},Ulественного
харак,гера
.цllрек,гором
l lpe jlоставл eI t ь]

c BOeBpe]\,IetIt IO

6 ()сушссl,вJение коN,IпJIекса
орI,анизационных раз,ьясlIитс-цьIl1,Iх и
иных мер по l]ollpocaN,t IIротивоi{ейстlзия
корр,yпIlии (индиви;Il,ilлlrl,Iых
консy"цьгititиГ,t).

llo \1ере
необходlr-
l\,Iости

,i{rrpeK гор
Индивидr,ilJlьнаrI
KoIlcYJt L гilI1ия
былаr IlpoBej{eHa
с IlриIlrl гы\,,l на
работу
Со"гру.lIнLIкоN,l,

1 ()знаttсlпл:lенtlе под роспись BlioBb
llриниN{аеN{ь]х работниксlв с
законодатс,цьс,rвоN,I о проl,иводсйсr,вtiи
коррупции и JIокальIIыN{и tlкTa\tll
\/чре}ltления

п() N.,lcpe

необхоjllt
\locTIJ

7]l.rpeKTclp

()тв, за
t tрофlt-,tак,гrt
к\
корр) llциоtl
-IIых lIpaBO-
нар\,шеIIиLI

I Iовый
сотр}/дник был
ознако\,lлеIl пол
роспись с
jIокiljIьными
aK,I,aN,II,I

\,чре)кдеI Iия

8 ()g1l шссl,I]jl eHl.]e l\{OH и,I Oplj гl гаl t,t:] \1с t te t t l,t ii
itcйc,t,ByKlLlle0,0 зак()}l(),ца Ie"lbc I l]il l]

сlб. I ас,ги п ро,гLt BOll (ей стtз 1,1 я кор р}, I I l ( t] l,|

1разв
квар l а" I

()тв, за
t tpcl(ltrлaKTi,l
к},
корр\,гIци-
оtIrlых
праl]о-
нарушеtlии

()T,lзcT,c,t ве t t н ы r:i

за tlрофli;lак-гикч
корр},пционных
llравOнаруluеtlиГr
3апре,пя. 3 ию"ця

l]a I I"цанерке

ДОКЛil;llЫВаtjI О

I Iровеленllи
N,{оIlиторинга
,цейс,t,вуюtцего
зако}lодатеJIьств
it.



()сl,шсствлен14е реl,уJlярного контроJIя
даIlных бl,хL,а;rтсрского !,LleTil" IIа,IIt{tl}lя и

i{остовсрности lIepl]lILlHыx док},N4енl,ов
бу хl,аr,l,ерског() учета

в IеLIенис
2023 года l[иреltтор

ксlьtиссия
по
прсlтиводей
ствик)
ltоррупции

ltoivll,tccttcй бы;tа
проведена
инвеIll,аризация
расчетов и
сlбязаt,ельств I]

бухt,а;t,rсрии.
На рчrпснtrй
не вLIявлс}IL)

0 ()су,шеств.rIеtlие взitиплtlдсйс гвия с
правоохраI l и,гельныN{и орl,анаNIи.
органами прокура,I,уры. ины\,lи
гос),даlрс,l,венныN{и орt,ана]\,{и t]

()ргани:JаI{ияN,Iи

lIO ]\4ере
необхс,li Ill
N,{ос,l,и

отв. за
профилакти
ку
коррупцион
-ных право-
нарyшений

Fle былrl
нссlбходимос,ги

1 Сбор Ll сlбобlцеtlие инфорi\lацttll
содержащейся в теJIе-" pai{l1ollcpcJiltlilx Il

пl,б"пикациях в срелствах rtaccoBtlii
и нфсlрма l tll и о liорр),пцt]онных фа K,t tlptlx.
Информирование coTp\,.]H1.1KoB

учреждения о фактах привлечения к
ответственности должностных Jиц ]а
нарушения, связанные с
использованием с-пуrкебного
положения

в 1,ечеtItiе
гоJа О гв. за

профи;rакти
к}
корр\,пtll]оlt
- IlllIX
IIраво-
нарr,шеtlий

Инфорп,rированtt
е сотрудников
v tIреiклеltllя о
корруI lt{и()FII ILIх

фак,l,орах.
llолl,qgllgоra иЗ
сми.
проводитсrI на
()IIеративr{ых
совсIдаI{иях.

|2 Пре;tс,I irвление I] N,Iиtlис l epc,I,t]o к\/Jьт\/ры
СтаврсlпоJьскоIо крtlя lлнфорл,tаltии о
выяв-цснных корр}/пIlио|l}lых
правOнар)Iшеtlиях в дея-ге"цьtlос],и

РабСlТllикt-lв },,tреlкдеFlия и гtрl,tнятых
N,Iepax по их \,cTpaНcHt{K)

п() \Icpc
необхсl:ir
N.4осrи

lrrpeKTop Koppl trшlIoIlIILIe
I lpaBoI Iapvш]еtll'IrI
в ,IlсятеJI bHocTl]
рабо,гниксltl
!'LIрежлснt,rя нс
I]1,IЯВ.IСI tIlI

_) Представлсние }] N,tI.1lIиcT,epc,l вo K\.1t,l,\ ры
Ст,аврогttl-цьскоI,о края ()TLleTtt tl рабtltе
по пре.i{уlIрех{дснIlк) Kopp\jпLtI.Ili lI \lel)a-\
гI() совсршеFIс,1,1]оt}tlFI llK] э,l о t"t рабtl t ы -1- t lt

проведсния обобtцеtlriя }l aHa-llI ]а

ежегодно
до l0
декабря

. [ttpcK гop

( )тв. l]а
профrt:акr,lt
к}
корр\ гIциOн
-IIых право-
Hapl,пlel rий

(),г,.tе,г о рабо,t,е
llO
I lредуIIреяiдеl Itl
ro корр)1IlIции и
N,Iepax l]O
совершенсl,в_ова
ниIо этои раооты
лJlя Ilрове/(еItия
обобIttсния и
аIIалt]за в
\,IиI lис,Iсрсl во
КУ,'lI)'IУРЫ
СтавроLttl"ц ьс KoI,
о крtiя (угIlравлсIl
cBoet]peN,IeHl l().

l4 Ос1,,tltест,в"lение закуllок I,oljal]ol]. pitfitl,t.

),cjI\,I, лjtя нуlкд \,LIре7I{,lеII1.1я в

соотве,гс,I,1]ии с ФсдеральныNl1.I закоIIil\ll.t
o,t 06.04.20l3 t,. N9 4,+-ФЗ к()
кtlнтраttтной сисl,е\{е в сфере зак},пок
гоtsаров. работ. ),слуг для обесttечеttия
гос},дарственных и муниципальных
Н}'жд.

в теLlение
202З r ода

}(иректtlр

[;r.
бу,хr,алтер

Коr,tисслtя пt:
проr,иllодей-
стви}0
корр}/llцилI

Ксlttф"плtк,t t-lB

1.IlITepecoB

участнtjков
закупок Fte

выr{влеI|о



15 Проверка акт),аJIьtlосl,и tlнфорN,Iации llo
tllI,гикорр\,пциоtrllой работе },LlрехtдеlIия.
разrtешеtIltсlй на сlфиtlиа.llьttсlьl сайrе
YчреiItJlеlIия

сItеквар,га
-JIьIIо

/{иректор Информаuия
(планы, отчеты,
и т.д.) по
антикоррупцион
ной работе,
рiвмещена на
официальном
сайте центра.

l6. KoHTpo:Ib за целеI]ыN,I использоваIlt]е\,I
бtоjlitсет,ных l,t внебкlджетных средс1,1]

учрехiления

l} ,l еttение
202j r ода

/{иректор Неце.ltевtlе
t{споJьзование
средств IIе
выяI]JIено

1 Контрсl-пь за соответсl,t]иеNl
действl,tошемy законодате-пьс,I в\,

JIoкaj]bHb]x актов \,LIpeiKJeI ltJя.
Yстанавливаюш{их сти\,I\.|lI]р} к)щIlе
выплаты работникам в Tetletll.Ie l OJil

lразв
квар I а"[

Комиссия
по
tlротиво,,Iеii
с I l]ик)
корр\,пции

Стичlулирук)шие
вып"IIаl,ы
рабсl,t ниttапt"
выплаtI1.Iваю,|,сrI
}Ia ос}lовании
оценочIIых
,lист,оl]. с()гjlilсl IO

llротокола и
I tp[:tKa,]a
j{Ilрек,гора. I l()c,]Ie
засеjlания
Ii()N{ исс1.1и,

l8 Организация контрO-пя за соб;tюдсниеr,t
рабсlr-llикамtr учрехtдеIlIIя Кодекса
J{с;rовой этики и сл\,хtебного IIоl]еi{ения
рабо,rникс-lв

в теLIение
года

коrrtлссl.tя
по
проl,ttводе}".l
с,гI}и}о
корр\,пLlиI.I

кодекс де:ttlвогt,]гикl,i 
I{

слl,яtебногсl
lloBe;leHtlrI
рабсl гникалtи
соблrодае,гся

l9 Осуществление учета Lt\1\ шества
учреждения и его эффектlrвного
использования гIо графr,tкr
инвентаризации

в KOltIle
гола

/{иректор

l'лаIзttый
бr,хt,алтер

кtlrtttссt.tя
п()
rtptl t ttвсl,,lей
-с l l]ttK)
кOрр\ пItI41.1

I Ia OclIoBaIttlrl
приказа 12оlд or,

01.06 202З года
((() списанLIи
осн()вllых
cpe.lcTB))
I lpOBc,ileHa
t] l I l]cH,I,ap изаI lиrI

иlVI\,lцес,l l]tt.

I lедос,гtt.tи IJc

выявлgно.

()Iвсц-rвснный за гrрофи;lак,l,ику корр},IIllиоlIIlI)lх и иных пpaвoнap),tltcttt,tЙ

_ 6,Y"l Кизичегtко 'Г,Я /хчдс,l;ttественный р\ K()}]oj{LlTeitb/.


